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SILVOTECNIA sa oy

INGERERIA Y CONSLULTORIA CON RESPONZABILIDAD AMBIENTA.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO EN SILVOTECNIA
Responsabilidad Social Corporativa Enero 2011.

En concordancia con los retos globales, nacionales y organizacionales, Silvotecnia S.A. ha
comenzado el proceso de incorporacion de prdacticas de Responsabilidad Social Empresarial y
fortalecimiento de su Gobierno Corporativo de la mano de la Consultora Servimarketing
Research, buscando consolidar un sistema de gestidén socialmente responsable que pueda ser
controlable y efectivo desde el nicleo mismo de la organizacidn, el Gobierno Corporativo, cuya
estructura incluye a los accionistas, Junta Directiva y las Gerencias, que corresponden al mas
alto nivel de la empresa.

Este proceso se ha planificado en siete fases estratégicas que comienzan con la determinacion
de la linea de base, el mapeo de Stakeholders, la planificacién, la implementacion y el
seguimiento, la documentacién de Indicadores de Gestion RSE (Responsabilidad Social
Empresarial) y Principios GRI, el andlisis de impacto y, finalmente, el Disefio del Cédigo de Buen
Gobierno.

De esta manera, se busca establecer e implementar las practicas RSE, bajo la metodologia BID
—RSE, con el fin de contribuir a propdsitos comunes con el aporte de sus aliados estratégicos al
generar relaciones armodnicas entre la compaifiia y sus Stakeholders internos y externos
mediante la intervencidon en sus areas de gestion: Gobierno Corporativo, Empleados y
colaboradores, Medio Ambiente, Comunidad, Bienes y Servicios, Clientes y usuarios,
Competencia, Distribuidores, Proveedores, y Relaciones Comerciales.




